Filantropom roka sa stal rimskokatolicky krnaz Anton Srholec.

Bratislava, 28.11.2012 — Slovensko pozna 1. FILANTROPA ROKA. Je nim katolicky knaz a salezian Anton
Srholec znamy svojou takmer 20-roénou ¢innostou zameranou na pomoc bezdomovcom. Férum donorov
vyhlasilo tohto charizmatického cloveka za prvého nositela tohto titulu symbolicky prave v 1. Deri filantropie
v strednej Eurépe. Do rebricka TOP FIREMNY FILANTROP, ktory ako jediny prinasa data o darcovstve
podnikov, sa tento rok prihlasilo 19 firiem. Vyska financného i nefinancného daru tychto spolocnosti, ktoré
putovali v roku 2011 na podporu verejnoprospesnych projektov dosiahla pritom celkovo takmer 7,2 mil eur.

Novinkou tohtorocného TOP firemného filantropa bola prave samostatna kategéria FILANTROP, do ktorej mohli
kandidatov nominovat nielen firmy, ale i zastupcovia neziskovych organizacii, ¢i ktokolvek z verejnosti. Ciefom
bolo upozornit na ludi, ktory svojou osobnou angaZovanostou a filantropiou prispievaju k zveladovaniu
darcovstva a jeho kultury na Slovensku.

,Filantropom roka sa stal ¢lovek, ktory je ndm vsetkym prikladom a motivaciou, ako mozno Zit a pracovat. Je to
¢lovek s velkym C, ktory si vskutku zasliZi nd$ obdiv,” povedala po jeho vyhlaseni Lucia Faltinovd, vykonna
riaditelka Fora donorov a podpredsedni¢ka Rady vlady SR pre ludské prdva, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost a pokracovala: , Je to krasne zistenie, Ze filantropii sa u nas venuje coraz viac ludi bez ohladu na vek,
financny status, profesiu, ¢i miesto, kde Zije. Ocenenie Filantrop roka je mozné prave vdaka tymto ludom, ktori
vytvaraju prostredie na rozvoj dobrocinnosti, ale rovnako aj vdaka kazdému, kto si ich Usilie vazi avie ich
nalezite ocenit.”

Charitivny pracovnik, zakladatel a riaditel resocializacného centra RESOTY, rimskokatolicky knaz a salezian Dr.
Anton Srholec na ocenenie reagoval takto: ,Kazdému ¢loveku je v jeho podstate prirodzené pomahat a kazdy si
pomoc zaslizi. Ak je niekto hladny, podate mu Co ilen kudsok chleba. Ak je $pinavy, ponuknete mu moznost sa
umyt a ak je smadny, tak mu podate pohar vody. Vytvorite mu podmienky na trochu déstojnejsiu existenciu,
podmienky na to, aby mohol jednoducho Zit. Nie je to o statkoch, je to o postoji. Som rad, ze mézem vytvorit
domov niekomu, kto to potrebuje a tesi ma, Ze su ludia, ktori to stale vedia aj ocenit.”

Porota sa rozhodla v tejto kategéri udelit aj $pecidlnu cenu, a to Matusovi Cupkovi za mimoriadnu filantropicku
angazovanost v obdianskom zdruzZeni Zelena hliadka, ktorou ide prikladom mladej generacii, samosprave i
obyvatefom hlavného mesta, ako aj Anne Bartalovej a Vlaste Pagacovej za filantropické aktivity, ktorym sa
nezistne venuju napriek ich zdravotnému postihnutiu.

,0be damy sa filantropii venuju i napriek svojmu zdravotnému hendikepu. Ani Zivotom kladené prekdazky ich
neodradili od toho, aby radost a ldsku odovzddvali dalej znevyhodnenym spoluobcanom, ktori to vskutku
potrebuju," hovori ¢len poroty, MUDr. Milan Luknar, sdm znamy svojim humanizmom a filantropiou, ktoré
venuje tazko chorym pacientom.

Svojho ocenenia sa tento rok dockali aj zamestnanci firiem pdsobiaci v oblasti filantropie. MoZnost nominovat
svojich zastupcov v ramci tejto kategdrie vyuzilo 10 firiem a neziskovych organizacii. Cenu v kategorii
zamestnanec- filantrop ziskala napokon Jana Stefanikova zo spoloénosti Microsoft, ktora sa do filantropickych
aktivit zapaja vysoko nad ramec jej pracovnych povinnosti vyplyvajucich z profesného zaradenie.

Pre dalSie informacie kontaktujte Forum donorov
Stela Rebre$ova : rebresova@donorsforum.sk; tel: +421 915 078 090



DONOR
o= Sy

, Nasim zamerom bolo vytiahnut z anonymity ludi vo firmach, ktori st svojou zanietenostou pre dobru vec
prikladom pre ostatnych, dokazu nadchndt a zmobilizovat svojich kolegov. V neposlednom rade zamestnancov,
ktori sa do charitativnych, ¢i verejnoprospesnych dobrovolnickych aktivit aj osobne zapajaju, a to bez ohladu na
ich pracovné zaradenie. Vitazka tejto kategdrie naplnila tieto nase ocakavania“, povedala Sotia Lexmanova,
¢lenka poroty a odbornicka na CSR projekty.

Vitazstvo v rebricku TOP firemny filantrop si spomedzi 19 prihlasenych spoloc¢nosti v kategérii velké firmy
odniesol opatovne ako v minulom roku Slovensky plyndrensky priemysel, a.s. ktory vroku 2011 venoval
z vlastného rozpoctu na verejnoprospesné aktivity 2,2 miliona €. NajlepSim darcom v kategérii strednych
podnikov (do 250 zamestnancov) sa stala spolo¢nost GlaxoSmithKline Slovakia s.r.o. Prvi priecku spomedzi
malych podnikov (do 50 zamestnancov) obsadila AXA d.s.s., a.s. Prvenstvo v kategorii pomeru zisku a darov
ziskala spoloénost GlaxoSmithKline Slovakia s.r.o.

TOP firemny filantrop je realizovany vspolupraci smagazinom Forbes aza odbornej garancie auditorskej spoloc¢nosti
PriceWaterhouseCoopers. Jeho cielom je ocenit firmy, ktoré venuju svoje prostriedky na dobru vec, a zarover zvysit povedomie verejnosti
o aktivitach firiem v oblasti firemnej filantropie aich prinosu k zlepseniu kvality Zivota [udi. Rebricek je zostaveny na zaklade objemu
prostriedkov darovanych podnikatelskymi subjektmi v uplynulom roku, a to prostrednictvom finan¢nych a nefinan¢nych darov, darovanim
sluZieb, produktov alebo ¢asu zamestnancov. Sumy nezahffaju sponzorské prispevky firiem ani poukazané 2 % podiely zaplatenej dane.

Do tohtoroc¢ného rebricka sa zapojilo 19 firiem, ktoré darovali v roku 2011 na verejnoprospesné ucely sumu takmer 7,2 mil eur. Z toho
83,6 % tvorili financné dary, 14,3 % nefinancné dary a 2,2 % darovanie ¢asu zamestnancov (dobrovolnicka praca v riadnom pracovnom
Case). Podiel finan¢nych darov na celkovom objeme sa oproti minulému roku zvysil takmer o 5%. Napriek tomu, Ze sa zapojilo podstatne
menej firiem ako v minulom roku (31), priemerne dary na firmu stdpli z minuloroénych cca 215 tisic eur/firma na takmer 378 tisic
eur/firma.

Férum donorov sa od roku 1996 venuje rozvoju filantropie a jej kultiry na Slovensku a v zahranici. ZdruZuje popredné nadacie a firemnych
filantropov posobiacich na Slovensku, podporuje rozvoj instituciondineho aj individudlneho darcovstva. Je zaroven aktivnym c¢lenom
medzinarodnych filantropickych zoskupeni. Je zriadovatelom DMD systému, teda darcovskym SMS, ktoré umozriuju mimovladnym
neziskovym organizaciam ziskavat prispevky od darcov. Krédom spolo¢nosti je od jej vzniku Cestnost, férovost a transparentnost, ¢o
dokazuje ifakt, Ze od vzniku DMS nebola na Slovensku zneuZita jedina takto realizovana zbierka. Viac informacii o ¢innosti ndjdete na
www.donorsforum.sk.
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