TOP firemny filantrop

TOP firemny filantrop je jediny index v Slovenskej republike, ktory od roku 2005 prindsa data
o firemnom darcovstve. Rebricek je pristupny pre vSetky firmy, ktoré zodpovedne podnikaji a venuju
Cast’ svojich ziskov na podporu verejnoprospesnych projektov. Rebriek je kazdorocne zostavovany
Férom donorov.

Index monitoruje financné ako aj nefinancné dary, ktoré firmy poskytli na podporu
verejnoprospesnych projektov. Kazda firma, ktord podporuje napriklad environmentélne, socialne,
charitativne a humanitarne aktivity, projekty rozvijajice kultGru a obnovu kultirnych pamiatok,
ochranu ludskych prav, vzdelavanie ¢i deti a mladez, sa mbze zapojit. Index je otvoreny pre vsetky
firmy, ktoré podnikaju v Slovenskej republike, a to bez ohladu na odvetvie priemyslu ¢i velkost
firmy.

TOP firemny filantrop je tento rok vyhlasovany v spolupraci s ekonomickym dennikom Hospodarske
noviny.

Hlavnym cielom zostavovania rebricka je ocenit’ firmy, ktoré venuju svoje prostriedky na dobru vec,
a zaroven zvysit' povedomie verejnosti o aktivitdch firiem v oblasti firemnej filantropie a ich prinosu
k zlepSeniu kvality Zivota l'udi.

Kategorie:
= Celkovy objem darov velké firmy (nad 250 zamestnancov)
= Celkovy objem darov stredne velké a malé firmy (do 249 zamestnancov)
=  Pomer zisku a darov

V roku 2012 rozsirilo Forum donorov rebricek o dve d'alSie kategodrie a odvtedy ocenuje
I'udi, ktori sa vyznamnym spdsobom zaslizili o rozvoj filantropie. Rebricek sa tak rozsiril
anajma otvoril aj pre verejné nominacie. K povodnym ,ciselnym" kategdriam teda
pribudli:

= Zamestnanec roka

V tejto kategérii moze byt nominovany zamestnanec firmy, ktory prikladom osobnej podpory
verejnoprospesnych aktivit, dobrovolnickou pracou, iniciovanim novych projektov/programov Ci
dlhoro¢nou pracou Vv tejto oblasti ide prikladom ostatnym. Nominovat’ méze firma, ale aj neziskova
organizacia.

= Filantrop roka

V tejto kategdrii mohli zastupcovia firiem, neziskovych organizacii ale aj verejnost’ nominovat
akéhokol'vek Cloveka, ktory prikladom osobnej angazovanosti a filantropiou prispieva k zvel'ad’ovaniu
darcovstva a jeho kulttry.

V roku 2013 otvorilo Forum donorov pri prilezitosti 1. Europskeho dia nadacii a donorov
Sien slavy. Jej laureati ziskavaju Specidlne uznanie za dlhoroc¢né angaZovanie sa
v charitativhych projektoch, mimoriadny podin v oblasti filantropie, ¢i inovativne
pristupy v darcovstve a komunikacii.

=  Sien slavy Féra donorov

Nositela ocenenia vyberd porota zlozena z odbornikov na filantropiu, komunikdciu a média
z nominovanych do kategoérie Filantrop roka. Ide o Cloveka, ktorého prinos ma celospoloc¢ensky dosah
a jeho posobenie je vzorom ako pre jednotlivcov, tak pre Siroku verejnost’.




Strucne vysledky tohtorocného rebricka:

Do tohtoro¢ného rebricka sa zapojilo 11 firiem, ktoré darovali v roku 2012 na verejnoprospesné Ucely
sumu takmer 4,3 mil. eur. Z toho 87,5 % tvorili financné dary, 5 % nefinan¢né dary a 7,5 %
darovanie ¢asu zamestnancov (dobrovolnicka praca v riadnom pracovnom case). Podiel finanénych
darov na celkovom objeme sa oproti minulému roku zvysil takmer o 4%. Napriek tomu, Ze sa
zapojilo menej firiem ako v minulom roku (19), priemerne dary na firmu stupli z minuloro¢nych 378
tisic eur/firma na takmer 390 tisic eur/firma. V kategdrii Zamestnanec roka boli nominovani 4
vynimoc¢ni l'udia, ktori idd svojimi dobro¢innymi aktivitami prikladom ostatnym.

Informacia o ocenenych:
1. KATEGORIA CELKOVY OBJEM DAROV VELKE FIRMY
Vitaz: Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

Doplnujlce informacie:

- na verejnoprospesné Ucely darovali v roku 2012 sumu 1,9 miliéna €

- Clen Klubu firemnych darcov

- dlhoro¢na tradicia podpory verejnoprospesnych projektov

- pod nazvom ,SPP pre budlcnost® sa skryva uceleny koncept
spolocenskej zodpovednosti firmy, ktorda je vyznamnou sucastou
podnikovej stratégie

- SPP ma zriadenU vlastni nadaciu, ktord podporuje predovsetkym
aktivnych l'udi, ktori maju vél'u a schopnost’ menit’ Zivot okolo seba,
ale aj l'udi, ktori st znevyhodneni a potrebuju pomoc

- SPP ma zriadeny aj EKO Fond, zamerany na grantovl podporu
projektov smerujucich k zlepSeniu Zivotného prostredia

2. KATEGORIA CELKOVY OBJEM DAROV STREDNE VELKE A MALE FIRMY
Vitaz: GlaxoSmithKline Slovakia s.r.o.

Doplnujlce informacie:

na verejnoprospesné Ucely darovali v roku 2012 sumu takmer 367

tisic €

- je zakladajucim ¢lenom Klubu firemnych darcov pri Fére donorov

- verejnoprospesné aktivity podporuji od samotného zalozenia firmy v
r. 1992

- pravidelne a vo velkom pocte sa zapajaju do dobrovolnickych aktivit
ako napr. darovanie krvi, Nasa Bratislava, atd'.

- podporuju najma oblasti tykajuce sa prevencie v zdravi, osvety a
vzdeldvania, obhajoby prav znevyhodnenych l'udi

- aktivne pracuju s pacientskymi skupinami

- uskutocnili niekol'ko naozaj Uzasnych projektov ako napr. 4.85 Game
over, zamerany na zmenu zivotného Stylu deti a mladych l'udi

- v roku 2004 zalozili Fond GSK, cez ktory 2-krat rocne vyhlasuju vyzvu

pre MNO na podavanie projektov



3. POMER ZISKU A DAROV

Vitaz: AXA Services, s.r.o.

Doplnujlce informacie:

- AXA na Slovensku v rdmci svojej stratégie podporuje charitativne
projekty, zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu a
dobrovol'nictvo svojich zamestnancov

- cez AXA Fond - pravidelne podporuje talentované deti zo socialne
slabsich rodin

- najvacsim dobrovolnickym podujatim AXA je celosvetovy projekt AXA
Srdcia v akcii

- ,Den v AXA" umoznuje Studentom vylepSovat' svoje vedomosti o
financiach a fungovani firiem. V jeden den sa v AXA stretne mladez z
detského domova, Studenti zo strednych Skl a zamestnanci AXA.

- pravidelne sa zUcastnuju, podporuju a aj sami realizuju viaceré
dobrovol'nicke aktivity (darovanie krvi, vzdeldvacie seminare pre deti,

atd.)
4. ZAMESTNANEC ROKA 2013
Vitazka: Zuzana Vojtekova
Pracovna pozicia: asistent predaja, Slovak Telekom, a.s.
Nominoval: Slovak Telekom, a.s.

Zdovodnenie nominacie:

Zuzanu Vojtekovl oznacili jej kolegovia zo Slovak Telekomu (ST) za zanietent dobrovolnicku, ktord
sa nielen zucastnuje dobrovolnickych aktivit podporovanych ST (Nase mesto, dobrovolnicke pobyty v
Tatrach zamerané na vysadbu stromov a Cistenie Vysokych Tatier), ale aktivne dobrovolni¢i aj vo
svojom sukromnom zivote. Zuzana Vojtekova je obetavou dobrovolnickou, ktora insSpirovala k
podobnym aktivitdm nielen ¢lenov svojej rodiny, ale aj mnohych kolegov zo Slovak Telekomu. V Ziline
aktivne pomaha organizovat’ zbierky a workshopy o ochrane deti a nepocujucich.

5. FILANTROP ROKA 2013

Vitaz: Miro Bilik
Pracovna pozicia: Podnikatel, predaj bicyklov a cyklistickych potrieb
Nominoval: Monika Brillova

Zdovodnenie nominacie:

Miro Bilik je otcom onkologicky chorého syna, ktorému rakovinu diagnostikovali vo veku 2 rokov.
Fungovanie rodiny sa vtedy zmenilo od zakladu. Normalny, bezstarostny Zzivot prestal fungovat
a razom stali zoci-voci smrti jedného z nich. Vel'mi malo rodicov je v takejto chvili ochotnych pomahat’
a prave prikladom toho je ON. V roku 2009 zaloZil Obcianske zdruzenie Detom pre zivot a ako
zanieteny cyklista sa pustil do medzinarodného projektu s nazvom Na bicykli detom. Je to séria
cyklopretekov v bratislavskej zupe ako aj medzinarodnd cyklojazda naprie¢ Ceskom a Slovenskom.
Snazi ziskavat' peniaze, pomahat’ oddeleniam detskej onkoldgie a organizovat’ rekondi¢né pobyty pre
malé deti s celou rodinou. Vdaka nim sa spoznavaju mali pacienti i rodi¢ia, odovzdavaju si svoje
sklsenosti, rady a pocity. Cielom jeho prace je pomahat detom byt Stastné, ale aj zdruzovat' ich
rodi¢ov, aby pomahali a boli si vzajomnou psychickou oporou. Podla rodicov malych onko-pacientov,
ktori Mira Bilika na Filantropa roka nominovali si projekty, ktoré realizuje, ako balzam na dusu pre
deti a celd rodinu. Ide o muza, ktory na Ukor svojho volného ¢asu, bez naroku na odmenu, dava
rodindam nadej a radost’.



6. FILANTROP NAPRIEK HENDIKEPU

Vitaz: Pavlina Olahova
Pracovna pozicia: invalidna déchodkyna
Nominoval: Stefania SaliSova

Zdovodnenie nominacie: y

Pani Olahova je invalidna dochodkyna s preukazom ZTP po tazkej mozgovej obrne. Ma Ciastocné
problémy s chédzou a pravou rukou. Aj napriek tomuto dokaze oslovit' l'udi a poziadat' o Satstvo,
topanky, trvanlivé potraviny a veci k beznému Zivotu. Sama tieto veci nosi mnohodetnym rodinam
a bezdomovcom. Casto stoji pri zomierajucich a v modlitbach ich sprevadza pri odchode z tohto
sveta. Mnohi ju volaji svojim anjelom. Svojich rodi¢ov nikdy nevidela a nepoznala, vyrastala
v detskom domove. Takmer 30 rokov byvala v Charitase, teraz obyva mestsky socialny byt. Napriek
tazkym Zivotnym podmienkam je Pavlina pracovita, zodpovedna a Cestna. Je Romka a je na to hrda.
Bez ohl'adu na absenciu penazi, postihnutie aj farbu pleti je Pavlina ¢lovekom s velkym C.

7. CENU zA PRINOS KOMUNITE

Vitaz: Marian Kuffa
Pracovna pozicia: knaz
Nominoval: Lubomir Bechny

Zdovodnenie nominacie:

Kfaz, ktory sa v venuje bezdomovcom, sirotam, prostititkam, prepustenym vaziiom, ludom po
odchode z detského domova, alkoholikom a narkomanom. V obci Zakovce postavil pre nich azylovy
dom, kde s nimi Zije. Resocializaciu poskytuje laskou a pracou. Dvadsat’ rokov zije ako misionar lasky
a pokory dvadsatStyri hodin denne. Ing. Mgr. Marian Kuffa, Dr. h.c. Zakladatel' a predstaveny
spolo¢nosti knazov a laikov Instititu Krista velknaza v Zakovciach. Pokorny rebel, ktory cely svoj
Zivot zasvatil pomoci najbiednejSim. Hovori, ze ,Laska je najvacsia cnost’ a matkou vsetkych cnosti je
pokora." A tiez, 7e ,Clovek sa bezdomovcom nerodi. Stava sa nim vplyvom okolnosti a Casto aj
vlastnym pri¢inenim. Rezignuje na cely svet, nemd domov, prostriedky na Zvot, prepada
zavislostiam. S&m sa uz nedokadze zaradit’ naspat’ do Zivota, treba mu pomoct." Oceneny Zlatou
medailou Ministerstva prace socialnych veci a rodiny za pomoc 'ud'om v nddzi a vybudovanie centra
v Zakovciach a Cenou Antona Neuwirtha za ochranu Zivota.

8. SPECIALNE UZNANIE ZA DLHOROCNE ANGAZOVANIE SA V OBLASTI FILANTROPIE A UVEDENIE DO SIENE
SLAVY FORA DONOROV

Vitaz: Emilia Vasaryova
Pracovna pozicia: herecka
Nominoval: Nadacia pre deti Slovenska

Zdovodnenie nominacie:

Milka Vasaryova stala pri zrode Nadacie pre deti Slovenska v roku 1995 a 15 rokov je Cestnou
predsednickou verejnej zbierky Hodina detom. Pomaha nielen svojim menom, ale aj aktivne pri
napifiani poslania nadacie. Kazdoro¢ne vyzyva verejnost’ i média k podpore dobrocinnosti. Nadacia za
18 rokov podporila 2 349 projektov na Slovensku v hodnote 6 593 710,20 € .

~Nestraca vSetko, ¢o davame, svoj zmysel, ak je to premenené na pomoc alebo lasku," povedal
Stefan Zweig. Tento vyrok si vybrala p. Va$aryova ako vyjadrenie toho, pre¢o sa stale angaZuje v
Hodine detom. Herecka Emilia Vasaryova sa za svoje podnetné charitativne pdsobenie stane pri
prilezitosti Eurdpskeho diia nadacii a donorov 1. lauredtkou Siene slavy Féra donorov.



