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Hlavné zavery prieskumu o stave firemnej filantropie na Slovensku

Realizatori prieskumu: Férum donorov a tyZzdennik Trend
Obdobie prieskumu: jul — august 2009

Prieskum o stave a trendoch v oblasti firemnej filantropie na Slovensku bol robeny prednostne medzi
200 najvacsimi nefinanénymi podnikmi a financnymi institiciami SR podla celkovych trZieb za rok
2008. Dotaznik k prieskumu bol zverejneny aj na webovej stranke Klubu firemnych darcov, a preto
bola moznost’ zapoijit’ sa do prieskumu otvorena aj pre ostatné firmy, ktoré v TOP 200 nefiguruju.

Prieskum prebiehal metdédou zaslania dotaznika so 17 otazkami z oblasti firemnej filantropie. Z
oslovenych spolocnosti vratilo vyplneny dotaznik 27 firiem.

Zavery za rok 2008

Vsetky firmy, ktoré sa zapojili do prieskumu, uvazuji o podpore verejnoprospesnych projektov
pozitivne a myslia si, Ze je doleZité, aby sa firmy v tejto oblasti angaZovali.

Rovnako ako minuly rok je darcovstvo uprednostriované pred sponzorstvom.

Pri rozhodovani, ¢i sa firma bude angaZovat' v spoloCnosti, alebo nie sG dnes primarne
zohl'adnované nasledujice faktory: finanéné moznosti firmy, potreby komunity a stratégie
a vzory nadnarodnych spolocnosti.

VSetky zGcCastnené firmy, aZz na jednu vynimku, v sucasnosti (t. j. v Case prieskumu)
podporuju nejaké verejnoprospesné aktivity.

Podpora firiem sa v roku 2008 zamerala predovsetkym na projekty v nasledujlcich oblastiach:
dobrocinnost, charita a humanitarna pomoc (56 %), kultdra a umenie (56 %), deti a mladez
(48 %), Sport a rekreacia (48 %), vzdelavanie a vyskum (44 %) a zdravie a zdravotnictvo (44
%).

Az 92 % firiem uviedlo ako zdroj podpory verejnoprospesnych aktivit rozpocet, pricom
v pripade troch firiem zo sledovanej vzorky (11 %) je vlastny rozpocet vylunym zdrojom
podpory takychto aktivit.

Mechanizmus asignacie osobitného podielu zaplatenej dane vyuziva 88 % analyzovanych
firiem.

Tridsat'Sest’ percent firiem si mysli, Ze neziskové organizacie reaguju na sicasni nepriaznivu
ekonomick( situaciu flexibilne. Tieto firmy predpokladaju, ze MNO budu vyhladavat’ akitne
problémy spolo¢nosti a sustredia sa na ich rieSenie. Naopak, 32 % firiem si mysli, Ze MNO
reagujl na nepriaznivid ekonomickd situaciu nedostatocne, neuvedomuji si dopady
hospodarskej krizy aznej plynici nedostatok zdrojov, ktoré mozu firmy vynaloZit na
verejnoprospesné aktivity.

Iba 4 % firiem si myslia, Zze MNO vobec nereaguju na sucasnu situaciu, a Ze zmena nenastala
ani v sposobe, ani v efektivite vyuZzivania zdrojov.

Medzi najpreferovanejSie spdsoby upozorfiovania na aktivity v oblasti firemnej filantropie
a podpory verejnoprospesnych aktivit patrili v roku 2008 firemné web stranky a firemné
Casopisy.

A7 48 % firiem si mysli, Ze novinari stale ignoruju aktivity firiem v tejto oblasti, resp. Ze
o takyto druh informdcii nemaju zaujem.
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Az 85 % manazérov povazuje v procese profesionalizacie firemnej filantropie za kl'icové, aby
firmy zaclenili firemnU angaZovanost’ do stratégie ako nevyhnutnu stcast’ podnikania.

A7 63 % firiem by v pripade nedostatku finanénych prostriedkov viac vyuZivalo nastroj
firemného  dobrovolnictva, teda  zaangaZovanie vlastnych  zamestnancov  do
verejnoprospesnych projektov.

AZ 71 % firiem od MNO ocakava, Ze budu efektivnejSie vyuzivat zdroje od firiem urlené na
verejnoprospesné aktivity. Sest'desiatstyri percent firiem ocCakava, ze MNO budu v situacii, ked'
su na firemnd angaZovanost' vyClenené mensie zdroje, prinasat’ inovativne a kreativne
rieSenia. LepSiu koordinaciu a uzsSiu spolupracu organizacii podobného zamerania o¢akava 57
% firiem.

Kvalitny projekt a dlhoroCna spolupraca medzi firmou a MNO su aj nadalej najcastejsimi
motivmi pre udelenie podpory zo strany firiem.

Sest'desiatstyri percent firiem sa domnieva, 7e hospodérska kriza ovplyvnila uvaZovanie firiem
o firemnej angaZzovanosti iba z hl'adiska znizenia disponibilnych zdrojov.

Vacsina firiem (56 %) sa vyjadrila, Ze kriza ich priamo ovplyvni tym, Ze bud( znizovat
rozpocty urcené na oblast’ firemnej filantropie.

Trendy: medzirocny vyvoj a smerovanie

Firmy sa v porovnani s predchadzajucim rokom viac sustredili na aktivity sGvisiace s kulttrou
a umenim (narast o 15 % oproti roku 2007), socialnymi sluzbami (narast o 9 %), podporou
cirkvi (narast o 8 %), podporou profesijnych organizacii (narast o 4 %), l'udskymi pravami
a mensinami (narast o0 4 %), Sportom a rekreaciou (narast o 3 %).

Naopak, vyrazne menej ako v minulom roku sa firmy zamerali na podporu oblasti deti
a mladez (pokles o 24 % oproti roku 2007) a dobrocinnost’ a charita (pokles 0 6 %), mierny
pokles zaznamenala aj oblast’ zdravie a zdravotnictvo (pokles o 4 %).

V porovnani s minulorocnym prieskumom vyrazne stupol pocet odpovedi, ktoré oznacuju
rozhodovanie na zaklade stratégii a vzorov z nadnarodnej spolo¢nosti (z 24 % v roku 2007 na
41 % vroku 2008). Zaroven poklesol pocet odpovedi, ktoré ako motiv podpory oznacuju
momentalny impulz (pokles o 6 %).

V porovnani s minulorocnym prieskumom mierne stlpol pocet firiem, ktoré sa rozhoduju aj na
zaklade preferencii vlastnych zamestnancov (narast o 2 %).

Cause-related marketing’ vyuZilo v roku 2008 az 19 % firiem, & predstavuje oproti
minulému roku patpercentny narast.

! Cause-related marketing (zdielany marketing alebo tiez socidlny marketing) je komercna aktivita, ktorou firma a charita
(~cause™) vytvoria partnerstvo za ucelom dosiahnutia vzajomného prospechu. Ide o doplnkovy nastroj, ktory poskytuje zdroje
na verejnoprospesné aktivity, ale zaroven sleduje a naplna marketingové ciele firmy.
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